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POTENCIALIDADES 0

UN PROYECTO DE DESARROLLO PARA COLOTL

Nace de la vision de desarrollo del Ing. Enrique Alvarez de la Torre, y toma forma gracias a un proceso de pl
estratégica que le da vida al Plan de Desarrollo Municipal y consiste en aprovechar los sitios, caracter
condiciones que son optunidades y fortalezas del Municipio de Colotlan, articulados en un proyecto integral.

POTENCIALIDADES: HUMANAS, FISICAS, NATURALES, RECREATIVAS, PRODUCTIVAS Y D

La finalidad esdesarrollar, aprovechar y disfrutar de esastencialidades y mejorar o cree
infraestructura que facilite dichas tareas, por ello, las obras y acciones de nuestro gobierno tiene
justificacion el desarrollo y aprovechamiento de las potencialidades del municipio, a través de
denominamosnfraestructura estratégica.




MISION

Conjuntando la voluntad del gobierno con la participacién social activa y propositiva,
desarrollar las capacidades humanas para construir juntos un Colotlan con mejores
condiciones de vida.

A través del aprovechamiento de los recursos naturales y la infraestructura fisica
existente, desarrollar opciones productivas que generen empleo para la poblacion, y
mejores espacios y condiciones para su desarrollo personal y social.

Lucharemos por formar una sociedad civil organizada y con visiéon de desarrollo,
creando las condiciones que garanticen su seguridad y su sano esparcimiento.

Tenemos un compromiso firme con todos los colotlenses y cada una de nuestras
acciones obedecera a una necesidad social, y cada uno de nuestros actos tendra su
motivacion en principios de legalidad, honestidad, equidad, eficiencia y transparencia, con
un amplio sentido de responsabilidad civil.

El presente Plan tiene como objetivo primario la consolidacién de un municipio
que al centrar la voluntad de su gente y la capacidad de su gobierno, sea capaz de generar
desarrollo y bienestar social de forma sustentable.

VISION

Con el presente Plan, pretendemos tener un Colotlan con mas oportunidades y mejores
condiciones de vida y con mayores posibilidades de desarrollo.

Un municipio productivo y competitivo en todos los campos, que conjuntando sus
recursos humanos con los materiales, sea capaz de generar su propio desarrollo. Un
municipio seguro, donde el estado de derecho sea una forma de vida y donde la integridad
de la persona y la familia se respete por sobre todas las cosas.

Un Municipio con ciudadanos promotores de su riqueza cultural y orgullosos de lo
que es nuestro y que nos hace Unicos. Con colotlenses respetuososde los principios y los
valores que nos han heredado nuestros ancestros.

Un Colotlan limpio y cuidadoso de sus recursos naturales y promotor incansable
del desarrollo de sus recursos humanos.

Un Municipio democratico, de consulta, de participacion y de resultados, donde la
prioridad sea el establecimiento del bien comun.
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INTRODUCCION

En Cumplimiento con lo dispuesto por el Articulo 47 fraccién VIII de la Ley

de Gobierno y la Administracion Publica del estado de Jalisco y sus
municipios, el suscrito, Presidente Municipal de Colotlan, Jalisco,
Ingeniero Enrique Alvarez de la Torre presento al Honorable Cabildo y a la
ciudadania en General este segundo informe de gobierno, para dar cuenta
del estado general que guarda la administracion publica del munic ipio de
Colotlan, e informar sobre las acciones y obras gestionadas y realizadas en
el periodo comprendido de enero a diciembre de 2008 y que forman parte

de mi proyecto de gobierno que denominamos: Desarrollo de
potencialidades.

La informacién esta articu lada en 4 ejes de politica publica que
sustentan el Plan de Desarrollo Municipal:

Desarrollo institucional para un buen gobierno
Desarrollo econémico sostenible,

Desarrollo social incluyente, y

Desarrollo ambiental sustentable.

Durante este segundo afio y con las acciones emprendidas durante el primer afio de gestion, la oferta de mas y
mejores servicios a la poblacién ha sido un significante en mi administracion.

En el desarrollo institucional para un buen gobierno hemos sido enf aticos en los temas de Seguridad Publica y el
fortalecimiento institucional para ofrecer servicios y acciones cada vez mas humanas con un trato digno para cada uno de los
colotlenses.

En el ambito del desarrollo econémico sostenible, hemos emprendido obras y acciones integrales y con vision de
futuro, tales como el agro parque, asi como la realizacién de infraestructura estratégica que ha traido empleos temporales a
un gran nimero de familias colotlenses, ademas de crear las bases para impulsar una economia competitiva y generadora de
oportunidades, mediante estrategias dirigidas a fomentar la inversion productiva, ampliar las capacidades de las personas y
promover un mayor crecimiento de la productividad, tal como nos lo propusimos en el Plan de Desarrollo  Municipal.

En el desarrollo social incluyente, fortalecimos la gestion de programas de asistencia y aumentamos
significativamente el nimero de beneficiarios de cada uno, logrando una mejor calidad de vida para muchas familias
colotlenses. Impulsamos acciones para acercar a la poblaciébn a mejores servicios de cultura, recreacién y deporte y
promovimos el desarrollo de las capacidades y destrezas a través de diferentes talleres y programas.

Asi mismo, en desarrollo ambiental sustentable emprendimos proyecto s de conservacion de especies con el fin de
que a través de la educacion ambiental y la recreacién didactica cambiemos los habitos y mejoremos nuestro medio ambiente
y nuestra calidad de vida. La conservacion de nuestra fauna, el respeto por nuestros recur sos naturales y el cuidado del agua
y laimagen urbana son los ejes en los que se centra el desarrollo ambiental sustentable de mi administracion.

Con nuestras obras y acciones, queremos que el turismo histérico, recreativo y de naturaleza sea para Colot lan una
alternativa de desarrollo econémico, social y humano.

En resumen, el desarrollo de Colotlan en sus cuatro ejes, estd en marcha y avanza en la direccién correcta, sin
embargo falta mucho camino por recorrer, pero estamos conscientes de que juntos e stamos sentando las bases para el
desarrollo de Colotlan.

Desde la formulacién de nuestro Plan de Desarrollo nos preocupamos por emprender acciones de largo plazo,
acciones bien planeadas e integrales que fueran alternativas reales de desarrollo; acciones Yy obras de largo plazo que
requieren de la participacion social decidida para tener éxito en el futuro.

Durante este segundo afio de gestion, hemos trabajado para tener MAS Y MEJOR.

Mas y mejor en todos los sentidos, en todos los &mbitos, en todos los espacios.

0 MAS Y MEJOR PARA TODOS6.

Ing. Enrique Alvarez de la Torre



Desarrollo Institucional para un buen gobiernc

MAS Y MEJOR eficiencia gubernamental

Desde el inicio de nuestra gestion de gobierno, nos dimos a la tarea de disefiar una administracion publica eficiente, donde la
planeacion y la oferta de resultados fueran los pilares fundamentales.

Para ello fue necesario llevar a cabo un adecuado proceso de planeacién estr atégica, y parte fundamental de la misma es
la medicion de resultados a través de indicadores. Por ello, participamos en el programa Agenda Desde lo local y obtuvimos un total

de 18 certificados de calidad.

El reto para el préoximo afio de nuestra gestion en trabajar arduamente para contar con la totalidad de certificados de
calidad, y acercarnos a escenarios de eficiencia gubernamental que sienta y viva nuestra poblacion de Colotlan, Jalisco.

MAS Y NEJOR politica de gobierno

En la esfera de la politica gubernamental y la legalidad de nuestra administracion, son pilares fundamentales la ética, la vo  cacion
de servicio en la accion publica y el respeto de las libertades del ser humano. Los acuerdos de la administracion municipal emanan
de las sesiones de Ayuntamiento que fueron un total de 16 de las cuales 12 fueron de caracter ordinario, 3 extraordinarias 'y 1
solemnes. Entre otros, resaltan los acuerdos de autorizacion de compras y conveni os, creacion de organismos y aprobacion de
reglamentos, tales como:

Reglamento de condiciones generales de trabajo del Municipio.
Reglamento municipal de turismo.

Reglamento de agua potable y alcantarillado.

Reglamento de policia preventiva.

MASY MEJOR capacitacion

La responsabilidad, el compromiso, la ética y el respeto irrestricto a la legalidad son los valores en los que se debe guiar la accién
de los empleados de cualquier orden de gobierno. En este sentido de ideas, mi gobierno sie mpre ha estado preocupado por recibir
la capacitacion que permita a los servidores publicos brindar un mejor servicio a la ciudadania y por eso en seguridad public a se
impartieron un total de 701 horas de capacitacion en los temas de manejo positivo de est rés, delitos bancarios, normatividad

ambiental, justicia integral de adolescentes, entre otros.

=a =4 —a -9

Ademas con la finalidad de contar con elementos que cumplan con el perfil que requiere el puesto de un policia, que tenga como
fin cumplir siempre con el deber y con la ley se les realiz6 a nuestros policias un examen de nivel de confianza teniendo res ultados
positivos.



MAS Y NEJOR legalidad

En lo que se refiere a la legalidad ademas de los juicios concluidos en los que el
Ayuntamiento ha sido parte, a través de la Sindicatura ademas de las tareas de
representacion legal, se llevaron a cabo los procedimientos conducentes a salvaguardas
las disposiciones del ayuntamiento en materia de giros comerciales y reglamentacion,
siendo 19 los requerimientos de respeto de horario, 7 las multas a negocios con giros
restringidos y 3 procedimientos de clausura de licencia.

SUSPENSION
TEMPORAL

3 e Abr de 2008

Ordinariamente se realiza la verif icaciéon e inspeccién a establecimientos que 5
Resolucion Administraiva: 160/2008

realizan venta de bebidas alcohdlicas como su Unica actividad, regulando ingreso de
menores de edad, cumplimiento de horarios de servicio, alteraciones del orden publico,
entre otras actividades.

VIALIDAD MUNICIPAL

Durante este 2008, se dio continuidad y seguimiento a los operativos AM 0.6, para el control del alcoholismo mediante el
0Al cohol 2?metrod6, | o que ha permitido una di s mb5%iloque se tradace enc
mayor seguridad en las vias de circulacion publicas, en beneficio de la ciudadania.

Ademas de las tareas de balizamiento y sefializacion, iniciamos una campafia de mejoramiento urbano en materia
de sefializacién informativa, colocandose en diferentes crucero s de la zona centro un total de 15 sefialamientos preventivos
que han repercutido en mas y mejor orden en la circulacion vial, con una inversiéon de $ 10,500.00, quedando pendiente los
que se ubicaran en el Boulevard Colotlan.

MAS Y NEJOR SeguridaBublica

La politica y estrategia en materia de

seguridad publica incide directamente en Gracias al apoyo incondicional del gobierno del estado y la decisiva consideracion a
nuestra  convivencia  social, en la nuestro municipio en este rubro por parte del Gobernador Constitucional del estado
competitividad y en la calidad de vida de el Lic. Emilio Gonzalez Marquez, hemos podido enfrentar la adversidad de la
nuestra poblacion, por ello la de mi inseguridad que se vive en nuestro pais.

gobierno ha sido preocupacion sentida y
actuada con determinacion.
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Como gobernante me preocupa la seguridad de todas las familias colotlenses, sin excepcion, y sepan que estamos
trabajando de forma organizada y coordinada con otros cuerpos de seguridad para que el estado de derecho se
respete y todos vivamos tranquilos; s in duda es un gran reto y requerimos de su participacion y de un fuerte
trabajo de seguridad publica para hacer valer el ambiente de tranquilidad que todos requerimos para vivir
mejor.

Nos hemos preocupado por fortalecer a la Direccion Municipal de Seguridad Publica y actualmente la
misma cuenta con 32 elementos policiacos, dos camionetas, un automdvil y una ambulancia, ademas de 5
motocicletas. Cabe mencionar que de este equipo dos vehi culos tipo pick up fueron adquiridas en comodato en
este afio gracias a las gestiones del Consejo Regional de Seguridad Publica. Se adquirieron también un total de 11
armas de fuego que se suman a las ya existentes.

Con estas tareas de fortalecimiento y p rofesionalizacion del cuerpo de seguridad publica estamos en
condiciones de brindar un mejor servicio a la ciudadania.

MEJOR prevencio

La educacion preventiva es y sera una de las principale
estrategias de cualquier orden de gobierno para asegurar el estado d
derecho. Mi gobierno a través de la Direccion de Seguridad Public
trabaja en este sentido en cuatro estrategias principales; es cuel
preventiva, colonia segura, atencion a problemas de adicciones vy
municipio en prevencion, atendiendo las principales esferas de la
sociedad con la promocién de la prevencion del delito y las conductas
antisociales a través de la participacion civil o rganizada.

PROGRAMA DARE

En este 2008 se graduaron un total de 40 nifios que se suman a
los mas de 310 menores que han recibido este programa para
la prevencion.



