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GOBIERNO DEOLOTLANALISCO. ADMINISTRACION 2@0D12

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

C. Juan Carlos Rodriguez Vazquez

Representante personal del Lic. Emilio Gonzalez
Marquez, Gobernador Constitucional del Estado de
Jalisco.

Sres. Lic. Juan Carlos Rodriguez Vazquez Secretario
técnico del Despacho del Gobernador, Freddy Medina
representante del comité del Pan Estatal y
representantes personales de los Diputados de
nuestro Distrito. Lic. Ignacio Téllez Gonzalez vy
Gustavo Macias Zambrano.

Respetables Regidores de este Honorable
Ayuntamiento Constitucional 2010 -2012.

Compafieros Presidentes Municipales de esta Regiéon Norte del Estado, que nos
acompanan.

Sres. Expresidentes de Colotlan que hacen acto de presencia.
Sres. Agentes y Delegados de este municipio.

Sres. Representantes y funcionarios de las diferentes Dependencias de Gobierno
Federal y Estatal.

Respetables Funcionarios y Trabajadores de este gobierno que tengo a bien presidir.
Profra. Ma. Guadalupe Gallegos Cardenas. Presidenta del DIF Municipal.

Distinguidas: Valeria Primera. Reina de nuestra Feria Nacional del Piteado Colotlan
2011.

Diana Primera: Reina de las Fiestas Patrias Colotlan 2011

Apreciables visitantes y Paisanos, con el gusto de recibirlos en esta su tierra donde
se les aprecia y valora.

Apreciables Colotlenses, todos aqui presentes y quienes nos ven por los diferentes
medios masivos de comunicacion.

Nuevamente, y en cumplimiento de la Ley de Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, comparezco ante Ustedes a presentar de manera sucinta el
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Segundo Informe de Gobierno de la Administracion municipal 2010 7 2012 que por
mandato constitucional y ciudadano me honro en presidir.

A casi dos afios de haber rendido protesta como Presidente Municipal, puedo decir
que el balance es favorable para Colotlan, a pesar de las condiciones sociales y
econdémicas que han caracterizado el momento histérico que vive el mundo, nuestro
pais y nuestro estado.

Colotlan, al igual que muchos municipios del pais y de la entidad, ha sido afectado
seriamente por fendmenos nefastos que inciden de manera negativa en su desarrollo.
Entre éstos podemos mencionar:

- Lainseguridad
- La crisis econémica mundial y nacional
- Laacentuada sequia

Sin embargo, y a pesar de las citadas condiciones, puedo asegurar que las mismas,
nos han obligado a pensar y trabajar con mayor esmero y dedicacién para sacar
adelante el compromiso que este gobierno hizo con todos Ustedes y que fue el de
trabajar por un Colotlan mas digho y con mas y mejores oportunidades para todos.

En este sentido puedo decirles que bajo las circunstancias antes descritas, se
priorizaron algunas areas como son:

- Elcombate ala pobreza

- La seguridad publica

- La salud

- Laeducacién, la cultura y el deporte.

Estos rubros han tenido avances significativos como lo podran constatar en el
presente informe y en la misma realidad que vive nuestro municipio.

El informe sintetiza el trabajo de conjuncién de esfuerzos entre los 3 6rdenes de
gobierno, esperando que el afio 2012 se multipliquen los logros con el apoyo de todos
Ustedes.

En esta sesion solemne, seria imposible enumerar todas y cada una de las acciones
de gobierno, por lo que el informe completo estara a su disposicion en Internet y en
medios electrdnicos.

Respetuosamente
Mtro. José Luis Carrillo Sandoval

Presidente Municipal.
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1.1 ADMINISTRACION CON RESPONSABILIDAD Y CALIDAD

El compromiso de esta Administracion es y sera velar por la seguridad de
todos los que habitamos en este Municipio, fortalecer y promover la participacion de
los ciudadanos y transparentar nuestras acciones.

Este Gobierno Municipal tiene como principios fundamentales, el ser un
gobierno de resultados, un gobierno honesto y transparente; tomando como prioridad
las necesidades de las familias Colotlenses.

Se esta trabajando constantemente en la capacitacion de los servidores
publicos para el mejor desempefio de sus funciones, logrando con ello en la medida
de lo posible, mejoras continuas en la prestacion de los servicios publicos con
eficiencia, eficacia y de manera humana.

Las politicas que determinan el rumbo de esta Administracion son la
Coordinacién y Fortalecimiento principalmente en la disciplina de captacién de
recursos, administracion y aplicacion de las finanzas publicas, con énfasis en la
rendicion de cuentas, la fiscalizacion, la transparencia y la honestidad.

Los lemas de trabajo de la presente Administracion, se traducen en fomento a
la cultura de la prevencion y la planeacion, participacion y "facultamiento™” ciudadano,
concertacion social y gobierno cercano. Por tanto, las acciones de este Gobierno se
avocan al cumplimiento de temas como: Participacién Ciudadana en la Toma de
Decisiones, Transparencia en las Acciones de Gobierno, Mejora de la Percepcion
Ciudadana sobre la Actuacion de la Funcion Publica y la optimizacion en el manejo de
recursos publicos, en aras de mejorar la calidad de vida de los habitantes de esta
Poblacion.

Se han creado espacios fisicos y tecnolégicos que permiten a la ciudadania
informarse de lo que acontece en cuanto a la Administracion Publica de este
Municipio, generando libre acceso a la informacién y manifestacién de las ideas.

Ciudadania y Gobierno unidos, se traduce en mejoras a la prestacion de
servicios y satisfaccion de necesidades, que sin lugar a duda fortalecen al Colotlan
cada vez mas digno para todos.
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1.2 MUNICIPIO CAPACITADO

Los principales objetivos de este Gobierno Municipal se traducen el brindar
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios, por esta razdn se implementaron
programas de capacitacion del personal, resultando fundamentales para la mejora en
la prestacion de los servicios publicos y propiciar mejoras en los padrones fiscales
gue impactan en una mejor y mayor recaudacion de recursos.

SEGURIDAD PUBLICA

Recientemente se evaludo al
personal operativo adscrito a esta
Direccion de Seguridad Pdublica,
Vialidad y Proteccion Civil, logrando
reunir la cantidad de 13 elementos
aptos para integrarse al proyecto
G.R.LLM. (Grupo de Reaccion Inmediata
Municipal), mismo que se ha
contemplado para trabajar diariamente
de las 21:00 a las 06:00 horas para
atender Unica y exclusivamente reportes

de relevancia involucrados con actos
delictivos en todas sus modalidades.
Dicho grupo ha demostrado su
esfuerzo e interés por sacar adelante
este gran proyecto, capacitindose dia
con dia con el adiestramiento semi-
militarizado impartido por uno de los
integrantes  del grupo G.R.LM,
denominado Curso Especializado de
Formacion Policial Contra la

Delincuencia Organizada.
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La Profesionalizacion del Cuerpo de Seguridad P Ublica, Vialidad y de Proteccion
Civil de este Municipio, ha sido uno de los objetivos centrales desde inicio de la
presente Administracion 201071 2012. Al efecto, durante la presente anualidad, el
personal de Seguridad Publica ha recibido cursos de especializacién en diferentes
materias, contando en la actualidad con un 80% del total de la corporacion con esta
capacitacion.

En la Direccidén de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil, se considera
de vital importancia al Factor Humano, y por tanto, en los meses de Junio a Agosto se
llevé a cabo un Curso de Formacion en Relaciones Humanas con una carga horaria de
Capacitacion de 100 horas por cada elemento participante. Asimismo, se ha dotado de
equipo de trabajo a los elementos de seguridad publica para que estén en posibilidades
de ofrecen un mejor servicio y contribuyan a brindar mayor seguridad a nuestra
ciudadania.

Ante la necesidad de contar con proceso de coordinacién con el Consejo

Elementos de Seguridad Publica de alta
confiabilidad, la Direccion de Seguridad
Publica de este Municipio aplicé
examenes de confianza al 100 % del
personal operativo adscrito a dicha
Direccion. Dichos examenes se
aplicaron bajo los siguientes parametros
de evaluacion:

a).- Contar con Cartilla del Servicio
Militar Nacional Liberada.

b).- Carta de Modo Honesto de vivir.

c).- Carta de no Antecedentes Penales.
d).- Certificado Médico.

e).- Examen de abuso de drogas.

f).- Examen Psicoldgico.

Actualmente la Direccion de Seguridad
Plblica de este Municipio estd en

Estatal de Seguridad Publica, a efecto
de que por conducto del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, se
pueda aplicar el examen de
POLIGRAFO (detector de mentiras), a
los integrantes del cuerpo se Seguridad
Publica Municipal, apegados a los
compromisos que fueron firmados en la
Gran Alianza por la Seguridad en
Jalisco, en la cual participamos como
Gobierno Municipal y como Institucién
en materia de Seguridad Publica en el
Estado, lo cual nos aportard un mejor
sistema de control y confianza en
nuestra Policia Municipal.
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CASA DE LA CULTURA

La Casa de la Cultura de este
Municipio, participé en capacitacion
constante enfocada a los Directores y
Regidores de Cultura de toda la Zona
Norte, con el fin de tener una mejor
organizacion y ensefianza sobre cémo
contribuir mas a la Cultura de la region,
asi como estrategias y tacticas para
lograr los objetivos. Dicha capacitacion
fue dirigida por el Lic. Luis Gabriel
Hernandez Valencia, quien trabaja para
la Secretaria de Cultura del Estado de
Jalisco. En el mes de abril se llevaron a
cabo las mesas de trabajo de las
diferentes regiones del Estado, para
realizar los intercambios culturales y

TURISMO

Con el objetivo de promover el
turismo en el Estado de Jalisco, los dias
29 y 30 de Enero del presente afio, se
llevoé a cabo eller Congreso AMTAVE
JALISCO de Turismo de Naturaleza,
en el Municipio de Mazamitla,
participando diferentes Municipios del
Estado de Jalisco y autoridades de la
Secretaria de Turismo, el Dr. Victor
Mijangos Castellanos, Director General

Il INFORME DE GOBIERNO
COLOTLAN, JALISCO

concretar compromisos tanto de los
municipios como de la Secretaria de
Cultura para el 2° semestre del afio que
abarca desde el mes de Julio hasta
Diciembre del afio 2011, adquiriendo
compromisos con la Region Norte para
fomentar la cultura en el Municipio y la
Zona Norte.

Recientemente se llevd a cabo

una Conferencia sobre Politica Cultural
en materia de patrimonio cultural de la
Secretaria de Cultura de Jalisco, la cual
fue impartida por el Arg. Modesto
Alejandro Aceves Asencio, Director
General de Patrimonio Cultural de la
Secretaria de Cultura.

de Desarrollo Regional, Dalila Calvario,
Presidenta de AMTAVE, Alejandro
Bretdn, Delegado AMTAVE Jalisco, asi
como diferentes Asociaciones de
Turismo de Aventura y Ecoturismo. Este
Congreso capacito al Estado,
generando alternativas para
incrementar el turismo por medio de
atractivos naturales.
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Por parte de la Direccion de Turismo, como miembros del COPROFOTUR ZONA
NORTE, se ha participado en todas las reuniones efectuadas durante el presente afo,
las cuales se han llevado a cabo en diferentes municipios de la Zona Norte, buscando
la union de los Ayuntamientos para promover el Desarrollo Turistico de la Regién.
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CATASTRO

Hoy podemos decir que el Catastro Municipal ya cuenta con las bases sélidas,
con los recursos humanos bien capacitados y con elementos tecnolégicos de punta que
se requieren para continuar la Modernizacion Catastral.

El programa de modernizacion catastral requiere estar en constante
actualizacién, por ello, el personal de dicha oficina frecuentemente asiste a cursos de
capacitaciéony actualizacion.

DESARROLLO RURAL

Elpersonald e Desarrol |l o Rural asisti- a | a ¢
y Captura de Solicitudesde Pr oduct ores o que participan en
el campo a través de SAGARPA, mejorando consigo la atencion al ciudadano y
proporciona herramientas del sistema del programa para su dominio.
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LIDERAZGO TRANSFORMADOR

Varios Directores de esta Administracion Municipal participaron en el Diplomado
Regional de Liderazgo en su Segunda Edicién, promovido por el Gobierno del Estado
de Jalisco y que se imparti6 en el municipio de Totatiche, Jalisco. Dicho Diplomado
propicié herramientas que ayudaran sin lugar a dudas a la formacion de Lideres
Transformadores de su realidad para beneficio de la region y el municipio.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA (UTI)

Como parte de las acciones que buscan actualizar y ajustar el marco normativo de
acceso a la informacion publica, se cred la Unidad de Transparencia en este municipio,
con fundamento en lo dispuesto por la Ley de Transparencia. De esta forma, se creo el
Sistema INFOMEX, para el cual se requirié que el titular de la Unidad de Transparencia
de este Gobierno Municipal, participara en diversas capacitaciones encaminadas al
mejoramiento del sistema de informacion publica.

1.3 MUNICIPIO LEGAL

El compromiso de esta Administracion Municipal, es velar por la legalidad de
las actuaciones de sus colaboradores y que la defensoria de los asuntos legales en
gue intervenga este Municipio, se apegue siempre a los principios de derecho.

SINDICATURA MUNICIPAL

El Area de Sindicatura Municipal es la encargada de defender los intereses
municipales y representar juridicamente al Ayuntamiento en los litigios que fuere parte,
de cumplir y hacer cumplir las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones generales
establecidas, buscando siempre que los funcionarios se conduzcan con honestidad,
eficiencia y compromiso social.
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ACCIONES Y LOGROS:

Se ha tenido representacion y defensa en diversos asuntos judiciales,
enlistandolos a continuacion:

Juicios de Amparo (5)
Juicios Administrativos, Civiles, Laborales y Mercantiles (16)
Procedimientos Administrativos (6)

Denuncias penales por delitos cometidos contra el patrimonio del municipio de
Colotlan, Jalisco (1)

Se brinda apoyo a las diferentes dependencias del Ayuntamiento, con asesoria
legal, contestaciones de amparos, demandas, informes previos y justificados, entre
otros.

Se participa en las sesiones de Ayuntamiento, solicitando autorizacién para
diversas reformas a la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, a peticion del
Congreso del Estado.

En relacién a iniciativas de reglamentos u otras disposiciones de caracter
general, el Ayuntamiento ha aprobado la modificacion del Reglamento de Comercio
Ambulante y Semifijo para el Municipio de Colotlan, Jalisco, se aprob6 la publicacion
del Reglamento Municipal de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, encontrandose pendiente la aprobacion del proyecto reformas al reglamento
de la Policia Preventiva del Municipio de Colotlan, Jalisco.

Se han revisado y firmado mas de 25 wveinticinco Convenios y Acuerdos
celebrados entre el Municipio y diversas Secretarias y Dependencias del Gobierno
Estatal y Federal:

. Convenio de Adhesion en Materia del Impuesto sobre la Renta 2011 con el
Gobierno Federal a través de la SHCP.

II.  Convenio de Colaboracién y Coordinacién para Construccién, Ampliacion y
Mejoramiento de la Infraestructura Municipal con la Congregacion Mariana
Trinitaria.

lll.  Convenio de Coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Rural.

IV. Acuerdo de Adopcion del Reglamento de la Ley de Catastro Municipal del Estado
de Jalisco.

V. Convenio con el Gobierno del Estado para la Obra Il Etapa de Rehabilitacion del
Templo de San Luis Obispo en Colotlan, Jalisco.

VI.  Convenio de Colaboracion y Participacion con el Gobierno del Estado de Jalisco,
para la Implementacion y Operacion del Programa 3x1 Estatal en el Municipio.

VIl.  Convenio de Coordinacién y Colaboraciéon para la Ejecucion de las Funciones de
Ventanilla de Atencion Ciudadana de Programas de SAGARPA.
VIIl.  Acuerdo de Concertacion para la Ejecucion del Programa Albergues Escolares

Indigenas en la Modalidad de Atencién de Albergue Comunitario.
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IX. Comodato de Mobiliario y Equipo de Cémputo, con la Secretaria de Administracion
del Gobierno del Estado.

X.  Convenio para Obras FONDEREG 2011.

Xl.  Convenio de Licencia de Uso del SignoDi st i nti vo 0 FDoselfe, con&lo v e
Instituto Mexicano de la Juventud.

XIl.  Convenio de Colaboracién y Coordinacion Relativo a la Ejecucion del Programa
Poder Joven, con el Instituto Mexicano de la Juventud y el Instituto Jalisciense de la
Juventud.

Xlll.  Convenio de Colaboracién con el Gobierno del Estado para Garantizar la Seguridad

Pulblica en las Festividades del Municipio.

XIV. Convenio con la Secretaria de Educacion Jalisco para Establecer en el Municipio el
Programa Misiones Culturales.

XV. Convenio del Fideicomiso para el Financiamiento de los Recursos Federales
Extraordinarios.

XVI.  Convenio Administrativo de Colaboracién y Servicio con el Instituto de Formacion
para el Trabajo del Gobierno del Estado de Jalisco.

XVIl.  Convenio de Concertacion de Obra Especifica con el Gobierno del Estado a través
de la Secretaria de Desarrollo Rural.
XVIIl.  Convenio de Colaboracion con la Secretaria de Cultura del Estado, para

Realizacion del 4° Festival Cultural de la Regién Norte.

XIX.  Convenio de Colaboracién con la Comision Estatal del Agua para Realizacion de la
Obra, Construccion de Colector para la Cabecera Municipal de Colotlan.

XX. Contrato de Comodato con la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y
Readaptacién Social del Gobierno del Estado de Jalisco.

XXl Convenio de Colaboracién y Coordinacion para Construccion, Ampliacion y
Mejoramiento de la Infraestructura Municipal con la Congregacion Mariana

Trinitaria.

XXIl.  Convenio de asociacion, participacion, colaboracion y ejecucién intermunicipal de la
obra: Construccion del Instituto Tecnolégico 1ra. Etapa, inversién de los diez
Municipios.

XXIIl.  Contrato de Comodato de Equipo de Comunicacion con el Gobierno del Estado de
Jalisco.

XXIV.  Convenio de Colaboracion y Participacion para la Implementacién y Operacién del
Programa Mejora tu Casa con el Gobierno del Estado de Jalisco.
XXV. Convenio de Colaboracion y Coordinacion de Programas Culturales con la
Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado de Jalisco.
XXVI.  Comodato de Equipo de Seguridad con el Gobierno del Estado de Jalisco.
XXVIl.  Comodato de Mueble para Seguridad con el Gobierno del Estado de Jalisco.

Se realizaron contratos para dar cumplimiento a diversos acuerdos del Ayuntamiento,
elaborando mas de 15 (quince) contratos de diferentes tipos como son:

Arrendamiento (8)
Compra-venta (1)
Comodato (7)
Donacion (1)
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Asimismo, se brinda asesoria legal a la ciudadania en general de manera
gratuita, logrando resolver problemas suscitados entre particulares de manera
conciliatoria y armoénica, o bien en su caso, se canalizan a diversas instituciones o
instancias legales para la solucion a sus asuntos, sean de caracter civil, familiar,
mercantil, penal, entre otros.

1.4 MUNICIPIO SEGURO

Uno de los principales objetivos y retos para este Gobierno Municipal, es
garantizar la seguridad de la poblacién y para ello se han conjuntado esfuerzos con los
demas gobiernos municipales de la zona norte del estado y el auxilio de las fuerzas
estatales y militares. Lo anterior, con la finalidad de salvaguardar la seguridad social, la
propiedad y movilidad de personas y bienes, generando certeza juridica.

En esta anualidad se incrementd la Planilla Laboral del Area de Seguridad
Pulblica, con la intencion de erradicar debilidades detectadas y fomentar la capacitacion
del personal. Por tanto, actualmente se cuenta con un estado de fuerza de 41
elementos, de los cuales 39 son operativos y 2 administrativos, todos al servicio de la
Seguridad Publica, Vialidad y Proteccion Civil para este Municipio de Colotlan, Jalisco,
reflejandose un mejoramiento sustantivo en la efectividad de las labores del personal.

PREVENCION DEL DELITO
AEDUCACI CN PARRELRJSCY ABUSODEDROGAS YLAVI OLENCI Ac

Con el fin de fortalecer la participacion ciudadana en la prevencion de delitos y
adicciones, la Direccién de Seguridad Publica de este Municipio, ha impartido diversos
talleres de formacion ciudadana, ha instaurando programas de contacto directo con la
ciudadania en este municipio, ha desarrollando un modelo integral y red
interinstitucional de prevencion del delito. Una de las actividades primordiales es la de
brindar Educacion Preventiva, puesto que sabedores que la apuesta a este programa
siempre nos redituard en mejorias en la sociedad, se mantiene una politica de
prevenciéon dentro de la Direccién de Seguridad Publica y al efecto, se ha continuado
impartiendo el programa DARE en los Planteles Educativos de la poblacién, logrando
con ello incrementar la planilla de Oficiales Certificados como oficiales DARE, debido a
la alta demanda con la que cuenta en la actualidad dicho curso.
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ACCIONES Y LOGROS DARE:

En los meses de Marzo a Junio de esta
anualidad, se logro aplicar la Segunda
Etapa del Programa DARE, llegando a
las Escuelas Secundarias Técnica No.
17 y Foranea No. 13, graduandose un
total de 276 alumnos de primer grado.

En la actualidad se ha logrado una gran
coordinacién con las tres Instancias de
Gobierno, en la Federal contamos con
la presencia del Ejército Mexicano, en la
Estatal con la Gira Preventiva y en la

Il INFORME DE GOBIERNO
COLOTLAN, JALISCO

Municipal con el oficial DARE, quienes
en conjunto lograron impartir
conferencias y operativos en las
Escuelas Secundaria Foranea No. 13 y
Técnica No. 17.

Hoy en dia, se encuentran beneficiadas
por la imparticion de tan prestigiado
curso cinco Escuelas de Educacién
Primaria, siendo en total de 412 nifios
préximos a graduarse.

VIALIDAD MUNICIPAL

La Vialidad es uno de los problemas mayormente demandados por la
ciudadania, sobre todo lo que tiene que ver con la conduccion de vehiculos por
personas bajo los influjos de bebidas alcohdlicas, o bien conduciendo y consumiendo
éstas. Por tanto, la Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Proteccidn Civil de este
Municipio, ha dado continuidad al operativo AM 0.6, el cual tiene como estrategia
principal la medicion del nivel de alcohol en la sangre de los conductores que son
detectados en estado de ebriedad y conduciendo vehiculos de motor, ésto mediante el
equi po electr: - niKloCOHOL ¢ ME TGREDavVO ue desde su
aplicacion ha permitido una disminucion sostenida de accidentes automovilisticos,
garantizando una mejor seguridad vial.

ACCIONES Y LOGROS:

Durante este afio, la Direccion de Relacibn que manifiesta la
Seguridad Publica, Vialidad y cantidad de infracciones realizadas por
Proteccion Civil ha intervenido en el personal operativo del é&rea de
diversos accidentes viales ocurridos en vialidad municipal:
este Municipio, y en lo que va de Enero
a Octubre, ha logrado contribuir de
manera favorable a la celebracion de 11
Convenios de Reparacion de Dafios
entre  particulares,  producto  de
accidentes viales todos, sin existir
reclamo o anulacion alguna de los
peritajes que se han realizado.
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ANUALIDAD 2011 CANTIDAD
Enero 24
Febrero 13
Marzo 49
Abril 41
Mayo 12
Junio 03
Julio 52
Agosto 20
Septiembre 32
Octubre 47
TOTAL 293

PROTECCION CIVIL

En seguimiento con el programa rlesgos que presentan de forma
EDUCATIVO PREVENTIVO de empresarial e individual, en los lugares
respuesta a contingencias, se ha donde se brinda el apoyo con la
continuado con la  capacitacion deteccion de zonas de riesgo,
correspondiente a empresas y fomentando constantemente una cultura
particulares, para que desarrollen su en Proteccion Civil, siempre bajo el
Plan de Proteccion Civil acorde a los | e ma PROTECCION CIVIL SOMOS

TODOS o
SERVICIO CANTIDAD POR ANO
Incendios urbanos 04
Incendios forestales 00
Rescate y salvamento de personas 01
Atencion de accidentes urbanos y no urbanos 18
Atencion a lesionados 09
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Abanderamiento de lugares peligrosos 01
Traslados 02
Combate de abejas 03
Capacitacion impartida 01
Otros 04

Total en servicios realizados 43

1.5 GOBIERNO, SEGURIDAD PUBLICA
E IMPARTICION DE JUSTICIA

SITUACION DELICTIVA

Se ha mantenido el incremento de la poblacién promedio en la Céarcel Municipal,
en la mayoria de los casos se realizaron detenciones a personas en flagrante delito y
se han llevado a cabo diversos cumplimientos de 6rdenes de aprehension. Asimismo,
tomando en consideracion el segundo parrafo del Articulo 18, de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece que los Gobiernos de la
Federacion y de los Estados organizardn el sistema penal, en sus respectivas
jurisdicciones, sobre la base del trabajo, la capacitacion para el mismo y la educacion
como medio para la READAPTACION SOCIAL del delincuente, es preciso mencionar
que los Centros de Readaptacion Social tienen como mision garantizar condiciones de
seguridad maxima dentro de la normatividad, en un ambiente digno y de respeto a los
derechos humanos, asi como el FOMENTO DE LA READAPTACION SOCIAL con
base en la disciplina y el trabajo. Dentro de este esquema, se implementaron
programas de tratamiento encaminado a contener, neutralizar y disminuir conductas
delictivas para posteriormente modificar los patrones negativos del interno.

ACCIONES Y LOGROS:

Este Municipio ha fomentado en
gran medida la Readaptacion Social de
los internos dada la sobrepoblacion que
actualmente triplica su capacidad, de
hecho la Cércel de este Municipio es la
que cuenta con mayor sobrepoblacion.

Como una forma de apoyar a la
Rehabilitacién Social de los internos de
la Carcel Municipal, la Direccion de
Seguridad Publica de este Municipio ha

implementado la atencion psicolégica
mediante  terapias individuales vy
complementandolas con talleres
grupales donde se les brinda apoyo
psico-afectivo, ayudandoles a fortalecer
relaciones interpersonales y mejorar
condiciones de convivencia para reducir
ansiedad, depresion y estrés generada
por la privacién de la libertad y fomentar
actividades en las que ocupen su
tiempo de ocio.
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A la fecha, se han realizado 16
talleres, en los cuales se han impartido
diferentes temas de interés para los
internos de la Céarcel Municipal, como:
autoestima, drogadiccion, VIH/SIDA,
manejo de emociones etc., los cuales,
generaron una respuesta favorable en
los internos, toda vez que participaron

Il INFORME DE GOBIERNO
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La mayoria de los internos
mostraron gran disposicion por lo que
han compartido sus experiencias, lo que
ha favorecido el desarrollo de un
ambiente en el que se han reforzado
relaciones interpersonales, sabiendo
gue éste es un factor que favorece al
manejo adecuado del estrés provocado

por el encierro y con ello disminuir
niveles de ansiedad y agresividad.

activamente en las actividades
realizadas durante el transcurso de
dichos talleres.

COMBATE AL NARCOMENUDEOQO Y DELINCUENCIA ORGANIZADA

En base a una buena coordinacion Institucional tanto con las Instancias
Estatales, Federales y el Consejo Regional de Seguridad Publica 01 Norte, se continla
con las estrategias disefiadas para combatir de forma frontal los delitos de alto impacto,
entre ellos el narcomenudeo y los embates de la delincuencia organizada.

ACCIONES Y LOGROS:

Este Municipio ha mantenido una politica firme de rechazo a las actividades
ilicitas en el territorio Municipal, con acciones decididas y frontales en su combate,
como lo es la capacitacion en tacticas de combate que se ha impartido al personal de
Seguridad Publica.

Este Municipio ha manejado estrategias de vigilancia intensa en la cabecera
municipal y vias de comunicacién, en coordinacion con demas Instancias de Gobierno
que salvaguardan la paz y tranquilidad social.

DETENCIONES

Actualmente la Carcel de este Municipio cuenta con una poblacion de 64
internos, de los cuales 9 ya se encuentran con sentencia firme y 55 en proceso. El
personal administrativo de la Direccion de Seguridad Publica, se encuentra brindando
constante seguimiento de sus expedientes y realizando acciones que permitan la
agilizacion de éstos.
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1.6 TRANSPARENCIA EN LA INFORMACION

Para garantizar el derecho de acceso a la informacion y garantizar la
transparencia, la Ley de Transparencia e Informacion Publica del Estado de Jalisco
establece que cada sujeto obligado debera contar con una Unidad de Transparencia e
Informacion (UTI) la cual es vinculo entre éste y el solicitante en todo lo que se refiera
al derecho de informacion.

El derecho a la informacidn y la transparencia se garantizaran en la medida que
exi stan UTIlIb&6s y que cumplan con | a normat.
acceso a la informacion publica. De esta forma, evaluar la existencia y operacion de las
UTI 6s es f und a siderartsade esptansgarenteoonno en el ejercicio del
poder publico.

indice de Transparencia para la Rendicion de Cuentas y la Participacion
Ciudadana (ITRCPC), es una herramienta para observar y evaluar el nivel de
transparencia del Poder Ejecutivo a partir de tres indicadores:

a) Transparencia Activa
b) Atencion y Respuesta de Solicitudes de Informacién
c) Atencion de Solicitantes en las Unidades de Transparencia e Informacién

Los anteriores indicadores juegan un papel importante para la toma de
decisiones, aplicacion de acciones y medidas tanto correctivas como preventivas en
materia de transparencia para la rendicion de cuentas en la Administracion P Ublica de
este Municipio.

ACCIONES Y LOGROS:

El Gobierno Municipal ha logrado actualizar constantemente la pagina de la
Unidad de Transparencia permitiendo asi acceder de manera rapida y sencilla a la
informacién del municipio cumpliendo los lineamientos de la ley de transparencia e
infformacion publica del estado, esta anualidad se han recibido un total de 75
solicitudes, logrando a todas ellas dar atencién y respuesta en tiempo y forma, asi
como una solicitud que fue contestada de manera fisica.

TECNIFICADO Y CON INTERNET

Este subprograma se asocia con la ampliacion de la cobertura de los servicios
del Gobierno a la ciudadania, mediante la automatizacién de los procesos Yy la
modernizacion de la plataforma en linea, logrando con ello que exista disponibilidad de
los servicios tecnholdgicos y la consolidacion de la infraestructura en comunicaciones.
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ACCIONES Y LOGROS:

El avance tecnoldgico
implementado en el equipo de trabajo,
ha sido una herramienta esencial para
este Gobierno Municipal, puesto que
representa nuestra carta de
presentacion via internet, y ha permitido
eficientar la atencion a la ciudadania,
puesto que propicia a la ciudadania el
acceso a la informacion publica,
acciones y logros, de manera rapida y
sencilla. Por tanto, esta Administracion
Municipal trabaja constantemente en la
modernizacion del portal

iwww. col ot l an. gob. mxo

servicio informativo en beneficio del
ciudadano, donde se puede encontrar
infformacion de manera clasificada
(cultura, deporte, educacion).

A través de este Portal, se han
emitido diversos boletines y

Il INFORME DE GOBIERNO
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comunicados informativos al blog
gratuito, el cual esta a la disposicion de
los medios de comunicacion vy
ciudadania en general, con el fin de
poder consultar el material que se
genera con las actividades y programas
del Gobierno Municipal de una forma
mas accesible y oportuna. Durante este
afio, se realizaron un total de 393
boletines informativos, cada uno de
ellos acompafados de imagenes
referente al acontecer diario, logrando
informar y comunicar a la sociedad
Colotlemse, lpsoobrasayl acctbees que
realiza este Gobierno, generando con
ello confianza ciudadana.

A la fecha, dicha Plataforma ha recibido
un total de 35 000 visitas hasta el 31 de
Octubre.

La necesidad de mantener informado al municipio es un derecho, por lo que esta
administracion ha generado avances significativos para poder trasmitir la informacion.

Gracias a la modernizacién tecnolégica como medio de comunicacién, se logro

i ntroducir | a

r aditavéd deldPartal OficRladel Gabierfol Maricegpal,

de esta manera se mantiene informada a la poblacion tanto a nivel nacional como
internacional, de la realizacion de diversos eventos, entre los que destacan: la FENAPI
2011, Semana Cultural y cursos de verano, logrando de esta forma, informar el
acontecer de este Municipio, logrando una gran aceptacion de la poblacién local y de
los paisanos Colotlenses que radican en el extranjero.

1.7 EFICIENCIA EN LA ENTREGA DE TRAMITESY DOCUMENTOS

Con la finalidad de eficientar la prestacion de los servicios publicos, este
Gobierno Municipal ha implementado avances tecnolégicos como herramientas de
trabajo que facilitan el acceso a la informacién y la expedicién de documentos con

calidad y eficacia.
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REGISTRO CIVIL
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El Registro Civil es una Institucion de orden publico y de interés social por medio
de la cual el Estado hace constar en forma auténtica y da publicidad a los hechos y
actos constitutivos, modificativos y extintivos del estado civil de las personas.

Esta Administracion Municipal con el apoyo de la Direccion General del Registro
Civil del Estado, ha continuado con la modernizacion del Registro Civil, con el objetivo
de eficientar los servicios publicos que ofrece dicha Area.

ACCIONES Y LOGROS:

A través de la Digitalizacion de
las actas y la implementacién de un
software de levantamientos de nombre
SILEACCI y otro de expedicion de
actas, de nombre SECJAL, el Registro
Civil, ha aumentado su capacidad de
expedicion de actas y registros de los
diferentes actos, haciendo menor el
tiempo de espera del usuario,
entregando las actas unos minutos
después de su solicitud, asi como poder
levar a cabo mas registros de
nacimientos, matrimonios, defunciones,

DIFERENTES CAMPANAS:

En el transcurso de este afio 2011, se
llevaron a cabo campafias con la
finalidad de proporcionar diferentes
servicios a la ciudadania de manera
gratuita, y asi todas aquellas personas
que no habian podido realizar ya sea su

divorcios, reconocimientos de hijos,
inscripciones etc., en el menor tiempo
posible. Lo anterior, con la finalidad de
hacer mas eficaz la atencion al usuario
y continuar con el proceso de
modernizacion.

La Direccion General del Registro
Civil del Estado don¢ a esta Oficialia de
Registro Civil un equipo nuevo de
coOmputo, asi como una impresora,
equipo que ya ha sido instalado y con el
cual se pretende mejorar la calidad de
los servicios que se proporcionan.

Registro de Nacimiento,
Reconocimiento de Hijo o Contraer
Matrimonio Civil, lo pudieran llevar a
cabo sin costo alguno, con el apoyo de
este Gobierno Municipal.
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CAMPANAS DE REGISTROS EXTEMPORANEOS Y MATRIMONIOS COLECTIVOS

Durante el mes de Agosto, se llevd a cabo una campafia de Registros
Extemporaneos y Reconocimientos de Hijo, campafia con la que se logré que fueran
registradas 10 personas, 3 hombres y 7 mujeres, asi como el Reconocimiento de 2

personas de sexo masculino.

En el mes de Octubre se realizd una campafia de matrimonios colectivos,
gracias al apoyo brindado por el DIF del Estado, en coordinacion con la Direccion
General del Registro Civil y Municipios de la Entidad, entre ellos el municipio de
Colotldn. Con motivo de dicha campaifia, el dia 27 de de Octubre en las Instalaciones
de la Casa de la Cultura, se llevd a cabo un evento en el que 7 parejas que vivian en
union libre, contrajeron matrimonio civil, de manera gratuita, y al efecto, este
Ayuntamiento realiz6 una pequefia convivencia para festejar la union de dichas parejas.

El Registro Civil cuenta con tres
Oficialias del Registro Civil, la Oficialia
01 que se encuentra en la cabecera
municipal, la Oficialia 02 que se
encuentra en la localidad del Carrizal, y
la Oficialia 03 que se encuentra en la
localidad del Refugio. Cada una de las
Oficialias lleva a cabo el registro de los
diferentes actos constitutivos del estado
civil de las personas, asi como la
expedicion de las actas
correspondientes a cada uno de estos
actos, que se registran en ellas.

En la Oficialia 01 se expidieron
un aproximado de 5,400 actas de los
diferentes actos, mientras que en la
Oficialia 02 y 03 un aproximado de 300
actas, ya que es posible con el apoyo
del Modulo Regional del Registro Civil
gue se encuentra en las instalaciones
de la Unidad de Servicios del Estado
UNIRSE, adquirir las actas que se
encuentran tanto en la Oficialia 02 como
en la Oficialia 03, sin necesidad de
trasladarse a las localidades donde se
encuentran estas Oficialias.
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OFI CI ALI A 01 DEL REGI STRO CI VI L ncCc
ACTO HOMBRES MUJERES TOTAL
NACIMIENTOS 117 146 263
REGISTROS 28 20 48
EXTEMPORANEOS
RECONOCIMIENTO DE HIJO 03 02 05
INSCRIPCION DE NACIMIENTO 14 24 38
SOCIEDAD SEPARACION
SOCIEDAD LEGAL CONYUGAL DE BIENES
MATRIMONIO 63 00 03 66
DIVORCIOS 13
HOMBRES MUJERES
DEFUNCIONES 41 46 87
DEFUNCIONES FETALES 00 01 01
TOTAL 521
ACLARACIONES 16
ADMINISTRATIVAS DE ACTAS
OFICIALIA 02 DEL REGI STRO ClVIL AEL CAR
ACTO HOMBRES MUJERES TOTAL
NACIMIENTOS 02 01 03
SOCIEDAD SEPARACION
SOCIEDAD LEGAL CONYUGAL DE BIENES
MATRIMONIO 06 00 00 06
DIVORCIOS 01
HOMBRES MUJERES
DEFUNCIONES 01 00 01
TOTAL 11
ACLARACIONES 8
ADMINISTRATIVAS DE ACTAS
OFICIALIA 03 DEL REGI STRO CI VI L AEL REF
ACTO IW MUJERES TOTAL
NACIMIENTOS 03 02 05
REGISTROS 01 01 02
EXTEMP ORANEOS
SOCIEDAD SEPARACION
SOCIEDAD LEGAL CONYUGAL DE BIENES
MATRIMONIO 04 00 00 04
DIVORCIOS 01
HOMBRES MUJERES
DEFUNCIONES 01 03 04
TOTAL 16
ACLARACIONES 30
ADMINISTRATIVAS DE ACTAS
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RELACIONES EXTERIORES

Este Municipio cuenta con una Unidad de enlace con la Secretaria de
Relaciones Exteriores del Estado, con la finalidad de brindar sus servicios en esta
region y evitando de esta manera que las personas interesadas tengan que ir hasta
Guadalajara a realizar sus tramites.

ACCIONES Y LOGROS:

La Oficina Municipal de Enlace mujeres menores de edad, 120
con la Secretaria de Relaciones hombres menores de edad, 549
Exteriores, durante esta anualidad, mujeres mayores de edad y 398
expidié un total de 1170 pasaporte de hombres mayores de edad.

los cuales 103 fueron expedidos a

OFICIALIA MAYOR

Esta Area de Gobierno es la encargada de los Recursos Humanos, Expedicion
de Licencias Municipales para operar giros comerciales y otorgacion de permisos para
fiestas particulares y de interés social.

ACCIONES Y LOGROS:

Con el firme propésito de brindar un servicio de calidad a la ciudania el area de
oficialia mayor eficienté considerablemente los servicios publicos que ofrece, logrando
realizar durante el presente afio las siguientes actividades:

e 325 cambios en las licencias municipales entre renovacion, cambios de
domicilios, altas de negocios y bajas de negocios.

e 323 permisos varios (musica en vivo, fiestas particulares y rodeos).

e 288 permisos varios.

e 428 autorizaciones (tarimas, colecta y oficios de comisiones)
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

El Secretario del Ayuntamiento es el servidor
publico facultado para formular las actas de las
! sesiones que celebre el Ayuntamiento, expedir las
copias, constancias, credenciales y demas
certificaciones que requieran los Regidores de acuerdo
a sus facultades y otras instancias o ciudadanos que
asi lo soliciten.

ACCIONES Y LOGROS:

de éste, procurando fortalecer en todo
momento la participacién ciudadana y
vecinal en los asuntos de interés

publico.
Dentro de las actividades cotidianas y
Se autorizan y despachan los asuntos con el apoyo del personal de confianza
de la competencia del Ayuntamiento y a mi cargo, del 01 de enero al 15 de
de la Presidencia Municipal y se atiende noviembre se realizaron:
la audiencia del Presidente en ausencia
o Certificacion de documentos 92
e Constancias de Residencia 87
e Constancias de Domicilio 185
o Constancias de Ingresos 552
e Cartas de Identidad 213
e Constancias Varias 37
e Sesiones de Ayuntamiento 15
¢ Titulos de Propiedad Predios Rusticos Promovidos 86
e Titulos de Propiedad Predios Rusticos Entregados 72

En la Secretaria del Ayuntamiento nos reiteramos al servicio de todos los
conciudadanos del municipio, trabajando por el bien comun con responsabilidad.
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JUNTA DE RECLUTAMIENTO

El Gobierno Municipal en coordinacion con la Junta Municipal de Reclutamiento,
expidieron a |los j-venes de |l a clase A1l
de enero al 15 de octubre del afio en curso, un total de 86 (ochenta y seis) cartillas
ministradas a esta junta municipal y 86 Cartillas expedidas al penal de clasel1993
anticipados.

1.8 TECNOLOGIAS PARA EL DESARROLLO

Como parte de los avances administrativos, tecnolégicos y su personal
capacitado, se suman al esfuerzo de brindar un mejor servicio a la ciudadania,
disminuyendo tiempos en los tramites asi como fortalecer el sistema de transparencia y
rendicion de cuentas.

1.9 ATENCION A LOS SERVICIOS PUBLICOS

SEGURIDAD PUBLICA

Con la finalidad de continuar con la ardua labor de preservar el orden y la
tranquilidad social de la poblacién, la Direccién de Seguridad P Ublica de este Municipio,
ha participado en diversas actividades de coordinacion Institucional con el Consejo
Regional de Seguridad Publica 01 Norte, asi como con el Consejo Estatal de Seguridad
Publica, la Secretaria de Seguridad Publica, Prevencién y Readaptacion Social del
Estado de Jalisco. Al efecto, se ha logrado la remodelacién de los equipos de radio
comunicacion.

eficiencia de la comunicacién en

ACCIONES Y LOGROS: situaciones de emergencia, acontecidas
dentro del entorno municipal, facilitando
A partir de Junio del presente de forma inmediata la comunicacién
afio, este Municipio puso en marcha el entre diferentes instancias de la Region
Centro de Atencién Regional de Norte del Estado de Jalisco.
Emergencias 066, conocido por sus
siglas como i C AR Eubicado en el Se capacitd a 6 personas en
edificio que ocupa la Direccion de materia de radio comunicaciéon y radio
Seguridad Publica, Vialidad y disciplina, con la finalidad de llevar
Proteccion Civil de esta poblacién de acabo su operatividad y brindar el
Colotlan, Jalisco, en la planta alta. La mantenimiento necesario.

creacion de dicho Centro, representa la
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Dicho Centro de Atencion Regional
requirid6 una inversion aproximada de
$ 6000,000.00 (seis millones de pesos
00/100 m. n.) en remodelacién,
adecuacion e instalacion de equipos de
primera generacion en radio
comunicaciones de voz y datos, el cual
ha fortalecido los lazos de comunicacion
con que se cuentan en nuestra Region

Durante el presente ejercicio
anual de actividades, gracias a las
gestiones realizadas entre el Consejo
Regional de Seguridad Publica 01 Norte
y el Consejo Estatal de Seguridad
Plblica, fueron bajados recursos
econémicos por medio del FOSEG,
derivados para el fortalecimiento del
parque vehicular al servicio de la
Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccion Civil de este Municipio.

I INFORME DE GOBIERNO
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Norte del Estado, asi como los enlaces
con la capital del Estado y las diversas
corporaciones dedicadas a la Seguridad
Publica, Proteccion Civil, Policia
Federal, Ejercito Mexicano, etc.

El dia 26 de Septiembre del
presente afio, se otorgd a este
Municipio en calidad de comodato, un
vehiculo marca Dodge, tipo Dakota
Crew, Cab. SLT 4x2, modelo 2012,
color blanco, equipado con farolas y
coédigos sonoros. Dicho wvehiculo fue
asignado a la vigilancia sectorial en el
Municipio, mejorando en los tiempos de
respuesta a llamados de la comunidad y
mayor prevencion de las faltas
administrativas y/o delitos.
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Con el objetivo de eficientar las labores del cuerpo de seguridad publica en
materia de prevencion del delito y combate a la delincuencia organizada en este
municipio y la region, se ha logrado reforzar el armamento de la Direccidén de Seguridad
Publica, con la adquisicién de 12 armas de fuego, con una inversiéon de $178,107.85.

Estas 12 (doce) armas de fuego adquiridas se han sumado a las existentes, y
actualmente, se estad llevando acabo el registro e integracién del armamento a la
Licencia Oficial Colectiva 044.

Durante el mes de Junio, la Secretaria Vialidad y Proteccion Civil, 5 (cinco)
de Seguridad Publica, Prevencién vy armas de fuego, correspondientes a 03
Readaptacion Social del Estado de (tres) fusiles marca Vektor, calibre .223,
Jalisco, entregd en comodato a esta modelo R-6; y, 02 (dos) rifles marca
Direccion de  Seguridad Pdublica, Colt, calibre .223, modelo Sporter.
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